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DELIBERAZIONE N. 301 del

Oggetto: Costituzione dell’Organismo Paritetico per l’innovazione ai sensi dell’art.8 del CCNL.
del personale del Comparto Sanità sottoscritto in data 27 ottobre 2025 -2.

Proposta N° del ,…

SETTORE PROPONENTE

Il Responsabile del Procedimento Il D ettore Amministrativo

WCW Polizzi Do rmelo F.A. Ferrara
c

Registrazione Contabile

Budget Anno — S.P. — ----------- Importo euro — ----------------- ;

Budget Anno — S.P. Importo euro —— ------------- - ;

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale ’

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv ] °/S.G./2024

con l’assistenza del Segretario, ”O“-558 Irene Anna Grasso ha adottato la seguente deliberazione



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,

recante il riordino della disciplina in materia sanitaria;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e smi., recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL.) relativo al personale del Comparto

Sanità per il triennio 2022-2024, sottoscritto in via definitiva in data 27 ottobre 2025;

VISTO in particolare il Titolo 11, Capo I del citato CCNL. del 27.10.2025, relativo al “Sistema delle

relazioni sindacali”;

RICHIAMATO l’art. 8 del predetto CCNL. del 27.10.2025, il quale dispone che sia costituito

l’Organismo Paritetico per l’Innovazione, che realizza una modalità relazionale finalizzata al

coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali su tutto ciò che abbia una dimensione

progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’Azienda 0 Ente;

DATO ATTO che, ai sensi del comma 2 del medesimo art. 8, l’Organismo Paritetico per

l’Innovazione è la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative sui seguenti

argomenti:

0 progetti di organizzazione e innovazioni, anche tecnologiche;

. miglioramento dei servizi;

e promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo anche con

riferimento alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

0 misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato, degli infortuni e di fenomeni di bum-out;

. eventuali protocolli sulla gestione delle assenze improvvise;

. attuazione delle politiche di age management poste in essere, tenuto conto delle risultanze del

monitoraggio annuale di cui all’art. 49, comma 4;

o al fine di formulare proposte all’Azienda 0 Ente o alle parti negoziali della contrattazione

integrativa;

VISTO il comma 3, lett. a) del citato art. 8, il quale prevede che il predetto Organismo abbia

composizione paritetica e sia formato da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni

Sindacali firmatarie del CCNL. 27.10.2025, nonché da una rappresentanza dell’Azienda con

rilevanza numerica pari alla componente sindacale;



CONSIDERATO che l’Azienda, con nota prot. n. 173/DG del 27/01/2026, ha richiesto alle

Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL. 27.10.2025 la designazione dei componenti di Parte

Sindacale;

PRESO ATTO delle designazioni pervenute dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL.

27.10.2025, pervenute al Direttore Amministrativo;

RITENUTO di dover provvedere alla nomina dei componenti di Parte Pubblica aziendale,

individuando figure con competenze adeguate alle materie trattate dall’Organismo;

RITENUTO pertanto di costituire l’Organismo Paritetico per l’Innovazione nella seguente

composizione:

Per la Parte Sindacale:

1. CISL FP - Dott. Simone Palamidessi, nota prot. 25/2026 /Segr. Gen/DS/cc del 29/01/2026;

2. FIALS - Dott. Alfio Marchese (componente titolare) siggg Gabriella Buffardeci (componente

supplente) nota prot. 26/01/2026 n. 51/SP;

3. NURSIND -Dott.Emilio Benincasa, nota prot. 01 S/A dell 71/01/2026;

4. NURSING UP - Dott.ssa Stefania Long/titano - dott. Salvo Giraldo, nota prot. 18 del

24/03/2026.

Per la Parte Pubblica:

1. Dott.ssa Aurelia Scibilia, Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane o suo delegato

2. Dott. Lo Grasso, Dirigente delle Professioni Sanitarie o suo delegato;

3. Dott.ssa Graziella Manciagli, Direttore Direzione Medica di Presidio Nesima o suo delegato;

4. Dott. Sebastiano De Maria Direttore Direzione Medica di Presidio Garibaldi centro o suo

delegato;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

DI COSTITUIRE, ai sensi dell’art. 8 del CCNL. del personale del Comparto Sanità sottoscritto in

data 27 ottobre 2025, l’Organismo Paritetico per l’Innovazione

nella seguente composizione:

Per la Parte Sindacale:

1. CISL FP - Dott. Simone Palamidessi, nota prot. 25/2026 /Segr. Gen/DS/cc del 29/01/2026;



2. FIALS - Dott. Alfio Marchese (componente titolare) s_igg Gabriella Buflardeci (componente

supplente) nota prot. 26/01/2026 n. Sl/SP;

3. NURSIND -Dott.Emilio Benincasa, nota prot. 01 S/A dell ’] 1/01/2026;

4. NURSING UP - Dott.ssa Stefania Longhitano - dott. Salvo Giraldo, nota prot. 18 del

24/03/2026.

Per la Parte Pubblica:

1. Dott.ssa Aurelia Scibilia, Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane o suo delegato

2. Dott. Lo Grasso, Dirigente delle Professioni Sanitarie o suo delegato;

3. Dott.ssa Graziella Manciagli, Direttore Direzione Medica di Presidio Nesima o suo delegato;

4. Dott. Sebastiano De Maria Direttore Direzione Medica di Presidio Garibaldi centro o suo

delegato;

DI DARE ATTO che le funzioni, le attività e le modalità di funzionamento del predetto Organismo

sono disciplinate dall’art. 8 del CCNL. del personale del Comparto Sanità del 27.10.2025, il quale

prevede, tra l’altro, l’adozione di un apposito regolamento interno;

DI STABILIRE che la partecipazione all’0rganismo Paritetico per l’Innovazione non comporta la

corresponsione di alcun compenso, gettone di presenza o indennità comunque denominata;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai componenti nominati, alle Organizzazioni

Sindacali firmatarie del CCNL. Comparto Sanità e alla R.S.U. aziendale;

DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo Pretorio on—line dell’Azienda ai sensi della normativa

vigente, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

MUNIRE la presente delibera della immediata esecutività, attesa l’esigenza di avviare i necessari

percorsi attuativi con le rappresentanze sindacali.

IL DIRE O AMMINISTRATIVO IL DIRET I RIO

(Dott. C el F 'o Antonio Ferrara)

Il Segretarioaaa…



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla

pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come

sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore

Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

@/ immediatamente

D perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


